· Contrato de experiência;

CONTRATO DE TRABALHO DE EXPERIÊNCIA, CELEBRADO ENTRE                   .............................. E .....................  COMO ABAIXO MELHOR SE DECLARA: 

Pelo presente instrumento particular de contrato individual de trabalho que entre si fazem de um lado (nome do empregador, citando todos os dados, endereço, CNPJ/CPF/MF,,, (de acordo com o caso), adiante denominada EMPREGADORA, e, de outro, , brasileiro, , domiciliado e residente nesta cidade na nº portador do CIC do MF nº , carteira de identidade nº , expedida pela Secretaria de Segurança Pública do Estado do ........., via, e da CTPS nº , série , doravante identificado como EMPREGADO, têm justo e contratado o que segue: 

PRIMEIRA: O EMPREGADO é contratado para exercer as funções do cargo de ..................; 

SEGUNDA: O EMPREGADO como contraprestação pelos serviços realizados, receberá o salário de R$ ( ) por mês, pago mensalmente; 

TERCEIRA: O EMPREGADO é contratado para cumprir jornada de segunda à sexta feira das ........ horas, intervalo para descanso e refeição das ...... horas às ....... horas, e saída às ....... horas e aos sábados das ....... às .........; 

QUARTA: O EMPREGADO se obriga a registrar de próprio punho ou mecanicamente a critério da EMPREGADORA, a marcação do ponto relativo ao seu serviço e eventuais horas extras; 

QUINTA: O EMPREGADO afirma serem verdadeiras as declarações por ele prestadas a EMPREGADORA por ocasião da admissão, importando em justa causa, para rescisão do presente contrato, posterior apuração, a qualquer tempo por parte da EMPREGADORA, de eventuais inverdades de tais declarações;
SEXTA: Na eventualidade do EMPREGADO causar qualquer dano aos bens que constituem o patrimônio da EMPREGADORA, ou extraviar o mesmo ou dela se apoderar ilicitamente ou ainda, na hipótese do EMPREGADO causar prejuízos a EMPREGADORA na execução das tarefas que lhe forem confiadas, fica assegurado a EMPREGADORA, de acordo com o parágrafo primeiro do art. 464, da CLT o direito de ressarcir-se dos prejuízos causados, podendo efetuar o correspondente desconto na remuneração do EMPREGADO, ou compensar respectivo "quantum" no pagamento de quaisquer importâncias que forem devidas ao EMPREGADO, ficando a EMPREGADORA ainda, no direito de cobrar judicialmente do EMPREGADO, qualquer saldo devedor que contra este último resultar na apuração de competente conferência de créditos, sem prejuízos outrossim, da aplicação da penalidade cabível quando o fato se constituir em ilícito contratual; 

E, assim estando justos e contratados, firmam o presente em 2(duas) vias de igual teor e forma na presença de 2(duas) testemunhas abaixo identificadas. 

Local e data 
  
  

................................ 
EMPREGADORA 

................................ 
EMPREGADO  

TESTEMUNHAS: 

_______________________

_______________________

